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2013/1.DÖNEM 

SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARI 

MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU 

16 Mart 2013-Cumartesi 11:30-13:00 

 

SORULAR 

 

SORU 1: 3568 sayılı meslek yasamız staj yönetmeliği gereğince SMMM. adaylarının ; 

• Staja başlama zamanları, 

• Staj süresinin ne kadar olduğu ve nasıl  sürdürüldüğü, 

• Stajın iptalinin hangi hallerde olduğu, 

• staj uygulamasın da esas olanın  ne olduğu, 

hakkında kısaca bilgi veriniz. 

 

SORU 2: 3568 sayılı meslek yasamıza göre; 

• İlçelerde Meslek odaları kurulabilmesi için hangi şartlar gereklidir. 

• Kurulan bu odaların adlandırılmaları ve tüzel kişilik kazanmaları nasıl olmaktadır. Kısaca bilgi veriniz.  

 

SORU 3: 3568 sayılı meslek yasamız çalışma usul ve esasları yönetmeliğince düzenlenmiş bulunan; “meslek 
mensuplarının müşterilerden gelen işlerin  kabulü veya reddi ”ile ilgili uygulama esasları hakkında  kısaca  
bilgi veriniz. 

 

SORU 4: 3568 sayılı meslek yasamızın,  YMM. lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konuları, tasdike ilişkin 
usul ve esaslar hakkında ki yönetmelikte  düzenlenmiş bulunan; “YMM.lerin sözleşme yaptıkları ilgililer 
nezdindeki yetkileri nelerdir.” Kısaca bilgi veriniz. 

 

SORU 5: 3568 sayılı meslek yasamızın Disiplin Yönetmeliğince düzenlenmiş bulunan; meslek mensupları 
hakkında yapılacak koğuşturmada, zamanaşımı ne zaman başlar ve süresi ne kadardır. Bu zamanaşımı 
hangi halde işlemez. Kısaca bilgi veriniz. 
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CEVAPLAR 

 

CEVAP 1: 3568 sayılı meslek yasamız staj yönetmeliği gereğince; SMMM. adaylarının  stajları; 

• Her yılın Ocak, Mayıs ve  Eylül  aylarında  başlamaktadır. 

• Staj süresi 3 yıldır.Staja devam zorunlu olup, kesintisiz sürdürülmelidir.  

• Yapılan denetimlerde mücbir sebep olmaksızın, 1 yılda 3 defa staj mahallinde bulunmayanların stajı 
iptal edilir. 

• Adaylara Staj sırasında kendilerini yetiştirmelerine imkan sağlayacak  mesleğin icrasına ait tüm 
konuların gösterilmesi, öğretilmesi, yanında ve denetiminde staj yapılan meslek mensubunun  mesleki  
faaliyetini  aksatmayacak  bir  staj  uygulaması esastır. 

 

CEVAP 2: 3568 sayılı meslek yasamıza göre ilçelerde kurulacak Meslek odalarının kurulabilme şartları ile 
adlandırılmaları ve tüzel kişilik kazanmaları aşağıda izah edilmiştir. 

• Kurulacak oda ilçesi, büyükşehir belediye sınırları dışında bulunmalıdır. 

• Ayrı ayrı kurulacak SMMM. ve YMM. odalarının her biri için ayrı ayrı olmak üzere, ilçede, 250 meslek 
mensubu bulunmalıdır. 

• Bulunan 250 meslek mensubun en az 100 nün yazılı başvurusunun olması gerekmektedir. 

Ayrı ayrı kurulan bu odalar kuruldukları ilçenin adıyla adlandırılmaktadır. 

Tüzel kişilik kazanmaları, kurulduklarının Birlik Yönetim Kurulunca, Maliye Bakanlığına bildirilmesiyle 
oluşmaktadır. 

 

CEVAP 3: Meslek mensuplarının müşterilerden gelen işlerin  kabulü veya reddi uygulama esasları: 

Meslek mensubu, gerek duyması halinde, kendisine gelen müşterinin kim olduğunu önceki meslek 
mensubundan sorup öğrenerek, gerekli görüşmeleri yaptıktan sonra işi kabul eder. 

Meslek mensupları getirilen iş tekliflerini gerekçe göstermeden reddedebilirler, red  kararı  iş sahibine 
gecikmeden  bildirilir. 

İki meslek mensubu tarafından reddedilen iş sahibiilgili odaya müracaat ederek  Odanın  kendisine 
meslek mensubu belirlemesini isteyebilir.. 

Staj ve sınav süresini tamamlayarak, mesleği yapmaya hak kazanan meslek mensupları, meslek ruhsatlarını  
aldığı tarihten itibaren iki yıl geçmedikçe, staj yaptıkları meslek mensuplarının rızası olmadan onların 
müşterilerine hizmet veremezler. 

İş kabulü ve reddi ile ilgili uygulama esasları, Birlik tarafından bir mecburi meslek kararı ile belirlenir. 

 

CEVAP 4: 3568 sayılı meslek yasamızın  YMM. lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konuları, tasdike ilişkin 
usul ve esaslar hakkında ki yönetmelikte düzenlenmiş bulunan; YMM. lerin sözleşme yaptıkları ilgililer 
nezdinde; 

• Tasdik konuları ile ilgili tüm defter, kayıt ve belgelerini gizli olsalar dahi incelemek. 
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• Tasdik işlemini ilgilendiren tüm bilgileri yöneticilerinden, iç denetçilerden ve diğer ilgililerden 
istemek. 

• Şirketlerin yönetim kurulu ve genel kurul toplantılarına katılmak ve bu toplantılarda istenildiği 
takdirde tasdik faaliyetini ve sonuçlarını ilgilendiren konularda açıklamalarda bulunmak. 

yetkilerine sahiptirler. 

 

CEVAP 5: 3568 sayılı meslek yasamızın Disiplin Yönetmeliği gereğince meslek mensupları hakkında yapılacak 
koğuşturma da zamanaşımı; disiplin cezasını gerektiren eylemin işlenmesi ile başlar ve bu eylemin 
işlenmesinden itibaren 5 yıl geçmekle zamanaşımına uğrar ve bundan sonra koğuşturma yapılamaz.   

Ancak, şikayet dilekçesinin oda kayıtlarına girdiği tarihten itibaren zamanaşımı işlemez durur. 

Disiplin cezasını gerektiren eylem, aynı zamanda suç teşkil ediyorsa ve bu suç için kanun daha uzun bir 
zamanaşımı süresi öngörmüşse, 5 yıllık zamanaşımı süresi yerine bu zamanaşımı süresi uygulanır. 

 


